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Ustawa o telepracy zostala uchwalona, czeka juz tylko na podpis Prezydenta. Niedlugo po pub-
likacji w Dzienniku Ustaw bedziemy juz mogli legalnie ”telepracowac”. Zostalem poproszony o
wygloszenie krétkiego wyktadu o bezpieczenstwie telepracy na konferencji organizowanej przez
MARR.

Telepraca to rozwiazanie doskonale dla typowego ja href="http://en.wikipedia.org/wiki/21stcentury Digital gpoy)” >
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Biorac pod uwage entuzjazm jaki wokét tego hasta sie tworzy, mozemy byé¢ pewni ze wkrétce stanie
sie ono takim stowem-kluczem jak ”32-bitowy” albo "multimedialny”. Az sie glupio poczutem, gdy
na kipiacej entuzjazmem konferencji musialem wyjsé na srodek i powiedzie¢ co$ o bezpieczenstwie
telepracy. A te tematy zawsze sa przykre i z wyzyn ekstatycznego zachly$niecia nowoscia sprowadzaja
nas do obrzydliwie przyziemnych tematéw takich jak analiza ryzyka czy rachunek zyskéw i strat.

Menedzerowie po podpisaniu ustawy powinni spodziewaé sie wnioskéw o umozliwienie telepracy.
W wielu przypadkach beda one w peli uzasadnione - moja praca polega gltéwnie na prowadzeniu
szkolen a gdy nie szkole to moje siedzenia w pracy ma charakter wysoce rytualny - gléwnie aktu-
alizuje materialy, co mozna robi¢ gdziekolwiek, bez tracenia codziennie godziny na dojazd tam i
spowrotem.

Jednak pamietaé nalezy o tym, ze wraz {z pracownikiem z firmy do domu musza by¢ przeniesione
dane, na ktérych bedzie on pracowal. Jesli wasz biznes przetwarza dane stanowiace tajemnice
handlowa to macie problem. Jesli pracujecie na danych osobowych, to macie problem o imieniu
GIODO. Jesli przetwarzacie informacje niejawne to tym bardziej.

Wraz z telepraca przyjdzie czas na zainteresowanie sie bezpieczenstwem pracownika mobilnego.
Trzeba bedzie powaznie pomys$le¢ o szyfrowaniu calego systemu operacyjnego stuzbowego note-
booka (ktérego ma dostarczyé pracodawca), o bezpieczeristwie tacznosci miedzy domem pracownika
a centrala i wreszcie o zafiksowaniu ustawienl systemu operacyjnego oraz odebraniu uprawnien ad-
ministratora. By¢ moze rozwazy¢ trzeba bedzie instalacje dwdéch systeméw operacyjnych - jednego
do pracy, bez uprawnien, i drugiego - prywatnego. I o wielu innych rzeczach, ktére sa oczywiste
dla oséb z branzy IT, ale po uruchomieniu na skale masowa w rzeszach pracownikéw nie bedacych
informatykami beda na pewno generowac nieznane dzisiaj problemy.

Ustawa o telepracy niewatpliwie rozwiaze pewne problemy, z ktérych istnienia wiele oséb za-
pewne nawet nie zdaje sobie sprawy. Jesli wasz pracodawca niechetnie odnosi sie do réznych
niekonwencjonalnych pomystéw na miejsce pracy to niekoniecznie dlatego, ze jest zadnym waszego
potu kapitalista - ot6z prawo pracy precyzyjnie reguluje jego odpowiedzialno$¢ np. za wasze bez-
pieczenstwo pracownika w godzinach pracy. Stad sformalizowana papierkologia zwolnien, delegacji
i urlopéw, wlacznie z absurdalnymi ”urlopami na godziny”, ktére pozwalaja te odpowiedzialnosé
z pracodawcy zdjaé gdy pracownik pozostaje poza firma w godzinach pracy i réwnoczesnie nie
robi tego stuzbowo. Ustawa reguluje takze kwestie zwiazane z BHP. Nie, na szczescie nie trzeba
wpuszczaé inspektora do domu i nie trzeba nalepia¢ naklejek ”wyjscie ewakuacyjne”.

{Aktualizacja: przepis juz ja href="http://kadry.wp.pl/index.php?option=com.ontenttask = viewid =
1037Itemid = 183r fbawp = 1192526548.755" > wszedlwiycie < [a > .



